 
  恩得利報驗有限公司
=============================
服 務 證 明 書       簽發日期:民國__年__月__日
任職人員:________(__/__/__)  身分證號:___________
茲證明上述人員於: 民國__年__月__日起迄民國__年__月__日止

於本公司擔任職務:_________________________________________
離職原因:
1.   因私人本身之不需告知因素.

2.  依勞基法第14條之下列因素之一:

   一、雇主於訂立勞動契約時為虛偽之意思表示，使勞工誤信而有受損害之虞者。

   二、雇主、雇主家屬、雇主代理人對於勞工，實施暴行或有重大侮辱之行為者。

   三、契約所訂之工作，對於勞工健康有危害之虞，經通知雇主改善而無效果者。

   四、雇主、雇主代理人或其他勞工患有惡性傳染病，有傳染之虞者。

   五、雇主不依勞動契約給付工作報酬，或對於按件計酬之勞工不供給充分之工作者。

   六、雇主違反勞動契約或勞工法令，致有損害勞工權益之虞者。
3.依勞基法第12條之下列因素之一:

勞工有左列情形之一者，雇主得不經預告終止契約：

   一、於訂立勞動契約時為虛偽意思表示，使雇主誤信而有受損害之虞者。

   二、對於雇主、雇主家屬、雇主代理人或其他共同工作之勞工，實施暴行或有重大
         侮辱之行為者。

   三、受有期徒刑以上刑之宣告確定，而未諭知緩刑或未准易科罰金者。

   四、違反勞動契約或工作規則，情節重大者。

   五、故意損耗機器、工具、原料、產品，或其他雇主所有物品，或故意洩漏雇主技術
         上、營業上之秘密，致雇主受有損害者。

   六、無正當理由繼續曠工三日，或一個月內曠工達六日者。

雇主依前項第一款、第二款及第四款至第六款規定終止契約者，應自知悉

其情形之日起，三十日內為之。
4.其它因素.

______________________________________________
______________________________________________
簽發證明書依據: 依勞基法第19條規定簽發本證明書.
離職證明文件:
[_] 醫生證明單.  [_] 兵役通知單. [_] 結婚喜帖.
[_] 無檢附.
證明人:恩得利報驗有限公司

       台中市忠明南路1151號1樓 電話:04-22620983 
統一編號:28495025

負責人:劉榮富 
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  恩得利報驗有限公司
=============================
任職人員:________(__/__/__)  身分證號:___________
_________先生/小姐,

感謝台端於本公司任職,唯因服務證明書所列之原因,故

玆依據勞基法第___條之___規定解除台端職務.. 

並依據該該勞基法施行細則第9條規定依本法終止勞動契約時，雇主應即結清工資給付勞工。
結清工資計算如下:

__/__月薪資:NT$______ +NT$_____ (全勤)=NT$________

__/__月薪資:未滿月實勤__日計薪:

NT$______ + NT$______ (全勤)/ (未滿月) ÷__天X __天=NT$______

扣還__/__ 原豁免或獎勵金:NT$_________

扣除___/____勞健保費:NT$________

扣除___/____勞健保費:NT$_____ ÷ ___天X __天=NT$________

扣除#_________錯誤賠損費:NT$________

扣除_____/____2借款:NT$________

扣除制服費:NT$__________

扣除訓練費:NT$__________ 
(本項依約原應扣還NT$_______但負責人通知不用扣除)

========================================================

總計:NT$________

隨函檢附___/___/____合庫支票:________ NT$_______支付上開薪資結清額.

如上開計算有誤時 請於7日內逕和負責人電話:0932-644732聯絡.

恩得利報驗有限公司

台中市忠明南路1151號1樓 

電話:04-22620983 

統一編號:28495025

負責人:劉榮富 

中華民國____年 ____月 ____日       
             
