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=====================================
    觀摩學習契約書   
雇主:恩得利報驗行有限公司 (統一編號:28495025 ) 代表人:劉榮富  與

觀摩員:________ (身份證號: ____________出生日期:___年___月___日) 雙方於:

____年___月___日同意以下列條件簽立觀摩契約書, 並為雙方履行權利義務依據:

一、觀摩場所:恩得利報驗有限公司之營業地點或業務延伸地點 及
應從事觀摩工作有關事項:____________________________________________________________________。

二、觀摩開始及終止之時間:自__年___月___日起迄__年___月___日止計21天 
週一~週五:AM08:15-PM17:15 單數週六:AM08:15-PM12:15 雙數週六:休假、休息時間: 中午彈性休息1小時、觀摩期間之休假、例假、請假及輪班制之換班有關事項:詳如管理規則。　　

三、觀摩期間工資之議定: 
觀摩期間雇主無需給薪,觀摩人亦無需於觀摩期間付學習費用給雇主, 觀摩人其可以於自選觀摩時間及日期及觀摩項目,並經雇主同意後實施. 
                  觀摩期間因為觀摩人非為公司正式員工, 故雇主可以隨時取銷原同意之觀摩             計劃中止觀摩人之觀摩學習, 亦不需要支付任何薪資或資遣費給觀摩人員, 雇主亦並不需要為觀摩人員辦理任何保險; 觀摩期間觀摩人員亦可以隨時更易學習時                間, 亦可隨時中斷或取銷觀摩學習, 觀摩人員亦不需要支付任何學習費用給雇               主. 
                  觀摩期後, 若觀摩人認為工作職務內容、作業環境與薪資給付等等條件, 都            符合所需而願意接受正式聘用者則為正式人員時, 雇主不得拒絕任用, 雇主                 並會依面試時雙方同意之條件簽定勞動契約;
                    Ⅰ.若雇主拒絕任用時, 則雇主會以勞工基本勞動薪資 換算後之時薪, 乘  實際觀摩時數                                                後所得之金額, 支付予觀摩人為觀摩期間的車馬費.
                        Ⅱ.若觀摩人於簽立勞動契約屆滿期離職, 於依勞動基準法施行細則第9條規定結清工資時, 則雇主會加發勞工於觀摩期間之以勞工基本勞動薪資換算後之時薪, 乘  實際觀摩 時數,後所得之金額,支付予觀摩人為觀摩期間的車馬費.

四、觀摩期間觀摩人因業務作業或創作產生之文書或技術或商標或著         作之商標權及版權及專利權及著作權及登錄各網站系統之帳戶與密碼等          之所有權及使用權及所有一切相關權利,勞工不論是否已以自己或他人名          義登記專利或註冊,勞工同意彼等權益皆歸屬於資方永遠所擁有,勞工離職          後除獲資方同意外,不得擅自轉用或取用或借用或套用,否則資方將依       刑法         相關如下法規訴警究責偵辦.
              第320條:「意圖為自己或第三人不法之所有，而竊取他人之動產者，為竊盜罪，                                             處五年以下有期徒刑、拘役或五百元以下罰金。意圖為自己或第三人                                             不法之利益，而竊佔他人之不動產者，依前項之規定處斷。前二項之                                             未遂犯罰之。」 或
                       第335條:「意圖為自己或第三人不法之所有，而侵占自己持有他人之物者，處五                                              年以下有期徒刑、拘役或科或併科一千元以下罰金。前項之未遂犯罰                                              之。前項之未遂犯罰之。」或
                       第352條:「毀棄、損壞他人文書或致令不堪用，足以生損害於公眾或他人者，處                                            人於將受有期徒刑、拘役或一萬元以下罰金。」 或
                       第356條:「債務強制執行之際，意圖損害債權人之債權，而毀壞、處分或隱匿其財                                             產者， 處二年以下有期徒刑、拘役或五百元以下罰金。」   
四、未盡敘述部份依工作規則規訂雙方遵行. 雙方如有爭執時以台中地方法院為第一審管轄法院.
觀摩員:                      雇主:

○  ○  ○  (??/??/??生)     恩得利報驗有限公司
身份證號: ○○○○○○○○○○  簽約代表人: 劉榮富
電話: ○○○○-○○○○○○      電話: 0932-644732
簽名暨蓋章                                  簽名暨蓋章                   
簽約日期: 中華民國○○年○○月○○日                                      表 [image: image2.png]
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