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    技術生訓練契約書   
雇主:恩得利報驗行有限公司 (統一編號:28495025 ) 代表人:劉榮富  與

技術生:________ (身份證號: ____________出生日期:___年___月___日) 雙方於:

____年___月___日同意下列條件簽立技術生訓練契約書並為雙方權利義務依據:

一.訂明訓練項目:依行政院勞工委員會公告之技術生訓練職類及標準表, 序號第:一百一十五, 
訓練職類:經貿事務,訓練標準:從事經貿事務及人才培訓等相關工作,
二.訓練期限: 自__年___月___日起迄__年___月___日止計_____月整
三.膳宿負擔: 由技術生自理.
四.生活津貼: 按實際技術生訓練日數計算, 於訓練期間雇主每日支付NT$626給技術生為生活津貼.
                  技術生訓練期間若因技術生無法適應學習科(課)目時, 雇主可以隨時終止技術生訓練             計劃, 亦不需要支付任何資遣費給技術生; 技術生如認為訓練不合適時, 亦可以隨時終止訓練學習, 但技術生無需要支付訓練費給雇主,但需支付訓練期間之學習耗材及設備使用費按日計為每日NT$500給雇               主. 
                  訓練學習期後, 若技術生認為工作職務內容、作業環境與薪資給付等等條件, 都            符合所需而願意接受正式聘用者則為正式人員時, 雇主得予任用, 雇主                 並會依面試時雙方同意之條件簽定勞動契約.
五.相關教學:採現場教學與網路教學與實際操作等方式由報關專業技師自行彈性調配.
六.勞工保險:依勞動基準法投保勞工保險及全民健康保險..
七.結業證明:訓練期滿由報關專業技師簽發結業證明書.
八.契約生效與解除之條件:如同本契約書第”四”條約定雙方都可以隨時終止.
九.其他有關雙方權利: 詳如管理規則
a.其餘未盡述部份依簽本契約書當日公開揭示之網頁 http://www.ndlii.com/ndlii/index_working ruler(2012-05-01).htm工作規則與勞動基準法及勞動基準法施行細則中記載之規定雙方遵行.若與本勞動契約有衝突發生時,以本勞動契約為雙方約定優先適用之條件. 
b.技術生同意於聘期滿期後,或不論原因提前離職日後, 技術生保證及同意於180個日曆天天內,不會於台灣地區內任職或從事或接觸任何與報關、報驗、檢驗、查驗、理貨、陸海空運輸、攬貨、快遞、進出口商相關職務, 若違否時技術生同意繳還於本契約期内自雇主處所領之所有生活津貼或其它名目之款項金額.

c.未盡敘述部份依工作規則規訂雙方遵行.雙方如有爭執時以台中地方法院為第一審管轄法院.
技術生:                      雇主:

○  ○  ○  (??/??/??生)     恩得利報驗有限公司
身份證號: ○○○○○○○○○○  簽約代表人: 劉榮富
電話: ○○○○-○○○○○○      電話: 0932-644732
簽名暨蓋章                                  簽名暨蓋章                   
簽約日期: 中華民國○○年○○月○○日                                      表 [image: image2.png]
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