轉載自國貿稅局新聞稿 

資料來源及時間:韓國經濟新聞8月13日 

韓國開城工業區企業協議會日前公布，接受北韓中央指導總局及開城工業地區管理委員會之建議，自8月份起將北韓勞工之最低工資再調高5%，亦即由52.5美元調高為55.125美元。若加上由雇主必須負擔之社會保險費15%，則由目前之60.375美元，調漲為63.394美元。 
根據開城工業區法勞工報酬規定，每年8月份可對最低工資額作一調整，漲幅在5%內，而本次工資之調漲則為開城工業區自2004年開始營運以來，繼2007年8月份首次調整後之第二次。北韓勞工每月薪資除最低工資外，依各公司之規定，另享有公司津貼、加班費及獎金等項福利，本次調漲工資後，每位勞工每月可領取約90美元之薪資，目前進駐開城工業區之企業計有72家，共僱用約3萬名北韓勞工 
另外，進駐開城工業區之企業亦向北韓要求，放寬工業區出入境通行管制時間，並要求改善現行勞工管理系統，如有關北韓派遣之廠長調派員工及上下班管理等問題
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